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WSTEP

Miejsko - Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie jest gminng
jednostka organizacyjng, nieposiadajaca osobowosci prawnej, powotang do realizacji zadan z
zakresu pomocy spotecznej. OsSrodek realizujac zadania zgodnie =z ustawa
0 pomocy spotecznej ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 one w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci, wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest takze zapobieganie trudnym sytuacjom
zyciowym przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do Zyciowego usamodzielnienia oséb i
rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem. Wypelniajac swoje zadania Miejsko-Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej kieruje sie zasadami roéwnosci, pomocniczoSci, solidarnosci oraz
subsydiarno$ci, majac na wzgledzie interes spoteczny i stuszny interes obywateli .Miejsko -
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie, jako jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej wchodzi w sktad systemu polityki spotecznej miasta i gminy Ruciane - Nida.
Jednostka dziatalno$¢ swoja prowadzi w oparciu o statut oraz regulamin organizacyjny. Poza
zadaniami wynikajgcymi z ustawy o pomocy spotecznej realizuje réwniez zadania zwigzane
z kompleksowym wsparciem rodziny, takimi jak dodatki mieszkaniowe ienergetyczne,
$wiadczenia rodzinne, wychowawcze i pielegnacyjne, pomoc materialna o charakterze
socjalnym dla ucznidéw, czy dzialania wspierajgce dla rodzin wielodzietnych, oséb starszych,
niepetnosprawnych.

Osrodek wspierajac osoby i rodziny w trudnych sytuacjach zyciowych z jednej strony
dazy do zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego, z drugiej stosuje zasade pomocniczosSci
nakierowang na wykorzystanie wtasnych zasobow, potencjatu
i aktywnos$ci. Poprzez realizacje dodatkowych projektéw nie ogranicza sie wylacznie
do wyptaty zasitkow podopiecznym, ale poszukuje innowacyjnych form pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym majacym na celu ich aktywizacje spoteczng
i zawodowa. Ponadto, wzorem lat wcze$niejszych, Osrodek kontynuowat wspoétprace
z licznymi organizacjami pozarzadowymi, instytucjami rynku pracy (Powiatowym Urzedem
Pracy, Centrum Integracji Spotecznej w Piszu i Bialej Piskiej), instytucjami zarzadzajacymi
funduszami unijnymi (Urzedem Marszatkowskim, Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej) czy stuzbami mundurowymi (Policjg, Zakltadem Karnym).Podstawg do
rozwigzywania probleméw spolecznych jest wsparcie rodziny w odbudowywaniu
prawidtowych relacji w rodzinie oraz we wiasciwym wypelnianiu rél spotecznych przez jej
cztonkéw. Wsparcie rodziny powinno by¢ w miare mozliwos$ci wczesne i mie¢ charakter
profilaktyczny, ochronny. Priorytetem wspierania rodziny jest zapewnienie odpowiednich
warunkéw rozwoju dzieci, mtodziezy oraz ksztattowania wartosci i norm zwigzanych z ich
wychowaniem. Rodzina, w pierwszej kolejnosci, powinna mie¢ mozliwosé samodzielnego
Zmierzenia sie ze swymi problemami, co pozwala zwiekszy¢ jej szanse na prawidtowe
funkcjonowanie w Srodowisku oraz stymuluje aktywno$¢ wtasng, wyzwala potencjat i pozwala
na uczenie sie nowych umiejetno$ci. Pomoc powinna w miare mozliwosci doprowadzi¢ do
zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin poprzez przezwyciezanie trudnych sytuacji



zyciowych przy wykorzystaniu wtasnych zasobow oraz zasobow srodowiska. Osoby i rodziny
korzystajace z pomocy spotecznej sg obowigzane do wspétudziatu w rozwigzywaniu ich trudnej
sytuacji zyciowej. Pomoc powinna by¢ nakierowana na wykorzystanie zasobow wiasnych
rodziny, na wsparcie osoby w rodzinie, w Srodowisku lokalnym przy wykorzystaniu grup
samopomocowych, KoScioléw, organizacji pozarzadowych. Wsparcie instytucjonalne
w sytuacji, gdy osoba, jej otoczenie, rodzina, sSrodowisko lokalne, staje przed problemami,
ktérych samodzielnie nie potrafi rozwigzaé. Formy wsparcia dziennego powinny by¢
wykorzystane przed formami catodobowymi. Dziatania powinny stuzy¢ odbudowie
i podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w Zyciu spotecznosci lokalnej i petnieniu rol
spotecznych oraz integracji osob i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka.
Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie funkcjonuje
w strukturach miasta udzielajac mieszkancom/klientom wsparcia (nie tylko finansowego), ktore
umozliwia im samodzielng egzystencje, dajac szanse na zaspokojenie podstawowych potrzeb,
wlaczenie spoteczne, skuteczng realizacje rél spotecznych, a takze szanse
na rozwoj. Zadania w zakresie pomocy spotecznej, rodzaje $wiadczen, zasady
i tryb ich udzielania polegaja w szczeg6lno$ci na:
e przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg swiadczen;
e pracy socjalnej;
e prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;
e analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na S$wiadczenia z pomocy
spotecznej;
e realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
e rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Podstawy prawne dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Osrodek dziata na
podstawie:

1) Uchwaty nr XIV/64/2011 Rady Miejskiej Ruciane-Nida z dnia 28 pazdziernika 2011r. w
sprawie uchwalenia Statutu Osrodka w Rucianem-Nidzie

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1693 z p6zn.
zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j.Dz. U. z 2020 r. poz. 1876,
2369 z p6Zn. zm.),

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 506 z p6zn.
zm.).

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (t,j. Dz. U.z 2020 r., poz. 111)

6) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U.z 2017
r. poz. 2092 ze zm. )



7) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U. z
2019, poz. 670 z p6Zn. zm.)

8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z
2020 r.poz.821 z p6zi. zm.)

9) ustawy z 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (t,j. Dz. U. z 2019 r., poz.
2407 z p6Zn. zm)

10) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 2005 r. (t,j. Dz. U. z
2020 r. poz. 218 ze zm.)

11) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t.,j. Dz. U. z 2018 r,,
poz. 1878)

12) ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkoéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r,, poz. 1373 z p6Zn. zm.),

13) uchwaty nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
programu ostonowego w oparciu o wieloletni rzadowy program , Positek w szkole i w domu” na
lata 2019 - 2023 (M.P z 2018 r., poz.1007),

14) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (t.j. Dz. U.z 2020 r., poz. 517),

15) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z
2020 r., poz. 266 z p6Zn. zm.),

16) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U.z 2020 r., poz. 35),

17) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz.
U.z 2019 ., poz. 688 z pdzi. zm.),

18) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U.z 2020 r., poz. 176),

19) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U.z2019r., poz. 1482 z pézn. zm.)

20) ustawy z dnia 26 pazZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwoSci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U.z 2019 r., poz. 2277 z p6Zn. zm.),

21) Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U.z 2020 r. poz. 374 ze zm.)

22) innych przepiséw prawnych naktadajacych obowigzki i uprawnienia na Osrodek,
23) dokumentéw wewnetrznych Osrodka

24) uchwat Rady Miejskiej w Rucianem-Nidzie,



25) porozumien zawartych z organami administracji rzagdowej i innymi podmiotami w celu
wykonywania innych zadan gminy z zakresu pomocy spoteczne;j.

Zatrudnienie

Liczba zatrudnionych pracownikéw Osrodka w Rucianem - Nidzie wedtug stanu na dzien
31.12.2024 r. wynosita 14 oséb, tj. 14 etatéw (w przeliczeniu na peten etat).

Liczba etatow w 2024 roku.

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba etatow
1 | Pracownicy socjalni 3
2 | Opiekunki os. niepetnosprawnych 3
3 | Pracownicy administracyjni i obstugi 6
4 | Asystenci rodziny 2
OGOLEM 14

Zrédto: Opracowanie wtasne MGOPS w Rucianem - Nidzie.

[lo$¢ zatrudnionych pracownikéw socjalnych reguluje art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy
spotecznej, ktéry méwi, ze: ,0srodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludno$ci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin
i 0s6b samotnie gospodarujacych, objetych praca socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i os6b samotnie
gospodarujgcych”.

Niezbednym warunkiem prawidtowej realizacji zadan pomocy spotecznej jest posiadanie
dobrego zespotu pracownikdéw wyposazonego w specjalistycznag wiedze idoswiadczenie.
Ustawa o pomocy spotecznej okresla, kto moze zosta¢ pracownikiem socjalnym. Zgodnie z art.
116 ust. 1 moze to by¢ osoba, ktora posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych lub ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna, lub do dnia 31 grudnia
2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym zkierunkdéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.



W ostatnich latach mozna obserwowa¢ staly wzrost liczby realizowanych przez pomoc
spoteczng zadan, co wigze sie z koniecznos$cia statego doskonalenia zawodowego, poszerzania
posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Rosngce wymagania w stosunku do pracownikéw socjalnych,
jak i pracownikéw obstugi administracyjno - finansowej Osrodka, owocujg corocznym
wzrostem poziomu wyksztatcenia kadry.

Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikéw legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym - 9 oséb.
Ponadto zatrudnionych jest 6 osdb z wyksztatceniem S$rednim. Jedna osoba legitymuje sie
wyksztatceniem zawodowym.

Pracownicy Osrodka w 2024 r. uczestniczyli w réznego rodzaju kursach, szkoleniach,
konferencjach oraz seminariach organizacyjnych przez firmy zewnetrzne, a takze przez Miejsko
- Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej. W ubiegtym roku pracownicy wzieli udziat
w 14 ptatnych i bezptatnych szkoleniach zewnetrznych i wewnetrznych.

Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby
ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy na 2000 mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin ios6b samotnie
gospodarujacych, objetych praca socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w
pelnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych.

W ostatnich latach obserwuje sie staty wzrost liczby realizowanych przez pomoc spoteczng
zadan, co wigze sie z koniecznoscig statego doskonalenia zawodowego, poszerzania posiadanej
wiedzy iumiejetnosci. Rosngce wymagania w stosunku do pracownikéw socjalnych, jak i
pracownikéw obstugi administracyjno - finansowej osrodka, owocujg corocznym wzrostem
poziomu wyksztatcenia kadry.

Podstawowa przestanka udzielenia osobom i rodzinom wsparcia ,w ramach pomocy
spotecznej jest trudna sytuacja zyciowa, ktorej nie mozna przezwyciezy¢ mimo uprzedniego
wykorzystania wszystkich wtasnych Srodkéw, mozliwosci i uprawnien. Trudna sytuacja zyciowa
to, w szczegblnosci zaistnienie jednej z okolicznosci wymienionych w obowigzujacych
przepisach o pomocy spotecznej przy uwzglednieniu kryterium dochodowego, tj. dochodu w
rodzinie nie przekraczajacego w 2024 roku kwoty 600,00 zt netto na osobe w rodzinie,
natomiast u osoby samotnej 776,00 zt netto.

Liczba osdb, ktore skorzystaly ze $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej w roku 2024
wyniosta 265 os6b, gdzie w roku 2023 ksztaltowata sie na poziomie 261, a w 2022 r. byto to
270 i w 2021 roku 311 oséb, przy czym liczba os6b dtugotrwale korzystajacych ze swiadczen z
powodu ubdstwa, dtugotrwatej choroby, bezrobocia lub niewydolnosci wychowawczej
ksztattowata sie na poziomie 258, tj. ponownie z tendencja wzrostowa do roku 2023 i spadkowa
w poréwnaniu do lat wcze$niejszych.

.Liczba oséb korzystajqcych ze sSwiadczen z zakresu pomocy spotecznej na przetomie lat 2021 -
2024 (4rédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS)

Wyszczegolnienie 2021 2022 2023 2024




Liczba os6b, ktore skorzystaty ze Swiadczen
z Zakresu pomocy spotecznej z podziatem na 311 270 261 265
$wiadczenia w ramach zadan wlasnych
i zadan zleconych.

Liczba 0séb dtugotrwale korzystajqcych ze Swiadczen z zakresu pomocy spotecznej na przetomie
lat 2021 - 2024
(zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS)

Wyszczegolnienie 2021 2022 2023 2024

Liczba oséb dilugotrwale korzystajacych ze

Swiadczen z powodu ubdstwa, dtugotrwatej 292 201 244 258
choroby, bezrobocia czy niewydolnosci
wychowawczej

Praca socjalna nalezy do zadan witasnych samorzagdu gminnego o charakterze
obligatoryjnym i jest §wiadczeniem niepienieznym. Jest Swiadczona osobom i rodzinom bez
wzgledu na posiadany dochdd i nie wymaga wydania decyzji przez organ pomocy spotecznej.
Praca socjalna jest dziatalnoScia majagca na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnos$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
petienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi.

Wskaznik pracy socjalnej stanowi stosunek liczby rodzin objetych praca socjalng do
rodzin, ktérym przyznano $wiadczenie. W ramach pracy socjalnej dokonuje sie licznych dziatan
majacych na celu poprawe jakosci Zycia oséb i rodzin. Takim dziataniem jest miedzy innymi
zawarcie kontraktu socjalnego, ktéry  jest  pisemng umowa zawartg
z osobg ubiegajaca sie o pomoc, okreslajaca uprawnienia i zobowigzania stron umowy
w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan zmierzajacych do przezwyciezenia trudnej sytuacji
zyciowej osoby lub rodziny.

Jedna z przyczyn korzystania z pomocy spotecznej jest rowniez bezdomnos¢.
Obok udzielania $wiadczen, pomoc kierowana do os6b bezdomnych obejmuje miedzy
innymi zabezpieczenie schronienia w placowkach przeznaczonych dla o0so6b
bezdomnych, wspoétprace z innymi podmiotami oraz inicjowanie akcji pomocowych
adresowanych do oséb bezdomnych. Podstawowym $wiadczeniem, z ktérego korzystajg
bezdomni zwtaszcza w okresie zimowym jest zapewnienie schronienia. Na terenie
miasta i gminy Ruciane - Nida osoby bezdomne nie moga korzysta¢ ze schronienia w
schroniskach, poniewaz gmina nie prowadzi takich miejsc. Osoby bezdomne z terenu
gminy kierowane sg do Stowarzyszenia Monar — Markot w Etku, Stowarzyszenia Pomocy
Blizniemu MARKOT w Oryszewie-Osada oraz Schroniska dla Oséb Bezdomnych
CARITAS w Etku.



Z dokonanej analizy oraz z diagnozy srodowiska wynika, Ze bezdomno$¢ wystepujaca w
gminie to w gtdwnej mierze tzw. bezdomno$¢ z wyboru, ktora jest przejawem patologii
indywidualnej przez odrzucenie powszechnie respektowanych wzoréw obyczajowych,
co zbiega sie z zaburzeniami psychicznymi, zdrowotnymi, w tym zwigzanymi
z uzaleznieniami oraz brakiem oparcia i pomocy ze strony rodziny.

Na przestrzeni ostatnich lat daje sie zauwazyé zwiekszajacy sie procent o0séb
bezdomnych, ktére na margines zycia spotecznego trafiajg poprzez silne uzaleznienie
od alkoholu i zwigzane z tym zaniedbania w sferze zawodowej oraz mieszkaniowej. Osoby traca
prace, nie moga uzyskac nowej lub jej utrzymacé, co w nastepstwie takze skutkuje zadtuzeniami
mieszkaniowymi i eksmisjg z zajmowanego mieszkania lub doprowadzeniem zajmowanych
budynkéw do stanu, w ktérych z uwagi na bezpieczenstwo, nie mozna zamieszkiwaé. Pracownicy
socjalni osrodka w ramach wspoétpracy z instytucjami takimi jak: Policja, POZ, podejmuja
wspdlne dziatania interwencyjne w celu zabezpieczenia os6b bezdomnych, ktére przebywaja na
ulicach, przystankach autobusowych, na dziatkach itp. Ponadto pracownicy socjalni sporzadzajg
diagnoze osoby bezdomnej, a podczas przeprowadzania wywiadow $rodowiskowych weryfikuja
potrzeby i oczekiwania konkretnych oséb.

Pomoc w formie ustug opiekunczych przystuguje osobie samotnej, ktéra z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona. Ustugi
moga by¢ przyznane réwniez osobie, ktéra ma rodzine, a rodzina, a takze wspdlnie
niezamieszkujacy matzonek, wstepni i zstepni nie mogg takiej opieki zapewnic.

Podstawa $wiadczenia wszystkich rodzajow ustug jest decyzja administracyjna
okreslajaca: miejsce i1 okres $wiadczenia ustug, rodzaje czynnosci wykonywanych
w ramach ustug, faczny czas wykonywania ustug oraz wysoko$¢ i termin wnoszenia odptatnosci.
Liczba godzin dziennie oraz liczba dni w tygodniu, w ktoérych $wiadczone sa ushugi jest
okres$lona indywidualnie, w zaleznosci od sytuacji i potrzeb danej osoby/rodziny.

Koszt jednej roboczogodziny ww. ustug w 2024 roku wynosit 28,00 zt. W 2024 r. wydatki
zwigzane ze $wiadczeniem przez opiekunki MGOPS ustug opiekunczych, wyniosty 191.831,48z1
Ustugi opiekuncze swiadczone byty przez 3 opiekunki zatrudnione w ramach umowy o prace,
ktére okresowo wspomagane byly przez 1 osobe zatrudniong w ramach realizowanego przez
Centrum Integracji Spotecznej w Piszu programu reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
bezrobotnych. Z ustug opiekunczych skorzystaty ogétem 33 osoby.

W 2024 r. w domach pomocy spotecznej przebywato 21 oséb. Koszt pobytu oséb umiesz-
czonych w domach pomocy spotecznej wynidst 790.580,00 zt. Z roku na rok wydatki Osrodka na
ten cel wzrastaja. Wzrost wydatkéw w tym rozdziale wynika gtéwnie ze wzrostu kosztow utrzy-
mania w placowkach za osoby nieposiadajace dostatecznych dochodéw, z ktérych ponosityby
petng odptatnosé. Gmina nie mam wptywu na koszt utrzymania w DPS, poniewaz to starostowie
danego powiatu, co roku ustalajg miesieczny koszt utrzymania w DPS, a gmina zobowigzana jest
do ponoszenia odptatnosci zgodnie z ustawa o pomocy spoteczne;j.

W Gminie Ruciane - Nida obserwuje sie staty wzrost liczby os6b starszych, samotnych,
oniskich dochodach, ktére nie moga liczy¢ na pomoc najblizszej rodziny lub
w ogole jej nie majg. W zwigzku z tym zapotrzebowanie na tego typu $wiadczenia z roku na rok
wzrasta z uwagi na starzenie sie spoteczenstwa i migracje ludzi mtodych.

W 2024 r. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie
kontynuowat dziatania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, podejmowane w



oparciu o ustawe o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z 29 lipca 2005 r oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieskie Karty”. MGOPS prowadzi sprawy administracyjne
Zespolu Interdyscyplinarnego. Sprawozdanie ze realizacji dziatan zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie lezy po stronie przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Zgodnie z art. 191 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie
zobowigzany jest do ponoszenia czesci wydatkéow ze wzgledu na umieszczenie dziecka w
rodzinnej pieczy zastepczej albo w instytucjonalnej pieczy zastepczej. W 2024 roku do Os$rodka
w Rucianem - Nidzie wptyneto 3 nowe decyzje o umieszczeniu 7 dzieci w pieczy zastepczej, jak
réwniez noty obciazeniowe dotyczace pokrycia czeSci kosztow zwigzanych z utrzymaniem
dziecka w pieczy zastepczej. Z lat ubiegtych w pieczy zastepczej przebywa nadal 5 dzieci. Laczny
koszt refundacji pobytu 13 dzieci w pieczy zastepczej za rok 2024 wyniost 159 923,50 zt.

Asystenci rodziny podejmowali rézne dziatania, wspierajace rodziny znajdujace sie
w trudnej sytuacji zyciowej, w tym miedzy innymi majace na celu edukacje rodziny, zaréwno
w zakresie zwiekszania kompetencji rodzicielskich, jak i dotyczace higieny, zdrowego
odzywiania, sposobdw spedzania czasu z dzieckiem czy teZz gospodarowania budzetem
domowym.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami wnioski w sprawie stypendiéw szkolnych dla
uczniow szkdt podstawowych i szkét ponadpodstawowych w roku 2024 r. Miejsko - Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie zrealizowat zadanie polegajace na
przyznawaniu uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie 39 stypendiow
szkolnych w kwocie 33 400,00z1.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami W 2024r. wyptacono 2842 dodatki mieszkaniowe
na kwote 472 501,45zt

Swiadczenia pomocy spolecznej s zréznicowane, niektére z nich maja charakter
obligatoryjny, a inne fakultatywny. Kazdy rodzaj $wiadczenia ma ustawowo okreslone
przestanki bedace podstawa ich przyznania.

W 2024 roku Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie
w zrealizowat nastepujace $wiadczenia pieniezne:

e Zasitek staty - zostat wyptacony 21 osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub

niepetnosprawnosci, w tym w wiekszos$ci osobom samotnym. Zasitek przyznawany jest

w ustawowej wysokos$ci wynikajacej z réznicy pomiedzy kryterium dochodowym, a po-

siadanym dochodem. Zasitek wyptacono w tgcznej kwocie 189 045,41 zt.

e Sktadka zdrowotna zostata optacana za 21 os6b pobierajacych zasitek staty oraz 44 oso-

by odbywajace staz zawodowy w CIS, ktore nie posiadajg ubezpieczenia zdrowotnego z

innego tytutu. Sktadke wyptacono w wysokosci 42 264,90 zt.

e Zasitek okresowy - taczna kwota zasitkéw okresowych dla 62 oséb w 2024 r. wyniosta

108 163,49 zt.

e Zasitek celowy - taczna kwota zasitkéw celowych dla 39 os6b w 2024 r. wyniosta

14 001,24 zt.

e Sprawienie pogrzebu - w 2024 r. nie zrealizowano takiej ustugi - brak zapotrzebowania

na ustuge.



Udzielenie schronienia - udzielenie schronienia nastepuje przez przyznanie tymczasowego
miejsca noclegowego w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miej-
scach do tego przeznaczonych. W 2024 r. optate na pobyt w schroniskach dokonano za 4 bez-
domnych na kwote 59 518,00z

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami ubezwtasnowolnionymi. W 2023 roku
Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie nie zostato przyznane po-
stanowieniem Sadu Zadne wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami ubezwtasnowol-
nionymi.

Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rucianem - Nidzie realizuje zadania w
zakresie Swiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekunéw, rzadowego programu ,Dobry start”,
jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia sie dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu - Program "Za Zyciem", $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego, Karte Duzej Rodziny, jako zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowe;.

W 2024 r. wyptacono 2288 zasitkdw rodzinnych na taczng kwote 259 758,58 zt dla 112
0s6b. Dodatkowo w 2024 r. wyptacono 40 zasitkéw rodzinnych na taczng kwote 4 960,00 zt dla
2 0s6b - obywateli Ukrainy na podstawie ustawy z 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Liczba o0séb korzystajqcych z zasitkéw rodzinnych na przetomie lat
2021 - 2024 (zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS)

Wyszczegolnienie 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Liczba osob, ktore skorzystaty z zasitkow rodzinnych 214 174 139 112

W 2024 r. wyptacono 65 dodatki do zasitkow rodzinnych z tytutu opieki nad dzieckiem w
okresie urlopu wychowawczego na taczna kwote 24 142,88 zt dla 9 os6b.

Liczba 0séb korzystajqgcych z dodatkéw do zasitkéw rodzinnych z tytutu opieki nad dzieckiem w
okresie urlopu wychowawczego na przetomie lat 2021 - 2024
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS).

Wyszczegolnienie 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Liczba oso6b, ktére skorzystaty z dodatkéw do zasitkow
rodzinnych z tytulu opieki nad dzieckiem 10 10 8 9
w okresie urlopu wychowawczego
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W 2024 r. wyptacono 94 dodatki do zasitkow rodzinnych z tytutu samotnego
wychowywania dziecka na taczng kwote 18 861,20 zt dla 8 oséb.

Liczba os6b korzystajqcych z dodatkéw do zasitkéw rodzinnych z tytutu samotnego wychowywania
dziecka na przetomie lat 2021 - 2024
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS).

Wyszczegolnienie 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Liczba oso6b, ktére skorzystaty z dodatkéw do zasitkow
rodzinnych z tytutu samotnego wychowywania 14 10 10 8
dziecka

W 2024 r. wyptacono 243 dodatki do zasitkdw rodzinnych z tytutu ksztatcenia i
rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego na taczng kwote 2 5347,12 zt dla 25 oséb.

Liczba 0s6b korzystajqcych z dodatkdéw do zasitkéw rodzinnych z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji
dziecka niepetnosprawnego na przetomie lat 2021 - 2024 (Zrédto: opracowanie wtasne na
podstawie danych z MGOPS).

Wyszczegolnienie 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Liczba oso6b, ktére skorzystaty z dodatkéw do zasitkow
rodzinnych z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 22 25 21 25
niepetnosprawnego

W 2024 r. wyptacono 254 dodatki do zasitkow rodzinnych z tytutu rozpoczecia roku
szkolnego na tgczng kwote 13 540,99 zt dla 82 oséb. Dodatkowo w 2024 r. wyptacono 4 dodatki
do zasitkow rodzinnych z tytutu rozpoczecia roku szkolnego na taczng kwote 400,00 zt dla 2
0s6b - obywateli Ukrainy na podstawie ustawy z 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Liczba osob korzystajqgcych z dodatkéw do zasitkéw rodzinnych z tytutu rozpoczecia roku
szkolnego na przetomie lat 2021 - 2024
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS).

Wyszczegodlnienie 2021 2022 2023 2024

Liczba o0séb, ktore skorzystaty z dodatkéw do
zasitkéw rodzinnych z tytutu rozpoczecia roku 137 116 278 254
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szkolnego

W 2024 r. wyptacono 60 dodatkéw do zasitkéw rodzinnych z tytutu zamieszkania
w miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota na taczng kwote 6 086,54 zt dla 10 oséb.

Liczba 0s6b korzystajqgcych z dodatkéw do zasitkéw rodzinnych z tytutu zamieszkania w
miejscowosci, w ktdrej znajduje sie szkota na przetomie lat 2021 - 2024 (Zrédto: opracowanie
wtasne na podstawie danych z MGOPS).

Wyszczegodlnienie 2021 2022 2023 2024
Liczba o0séb, ktore skorzystaty z dodatkéw do
zasitkbw rodzinnych z tytulu zamieszkania 9 7 11 10

w miejscowosci, w ktdrej znajduje sie szkota

W 2024 r. wyptacono 245 dodatkéw do zasitkéw rodzinnych na pokrycie wydatkéw na
dojazd do miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota na tagczng kwote 16 292,53 zt dla 31 osob.

Liczba 0s6b korzystajqcych z dodatkéw do zasitkéw rodzinnych na pokrycie wydatkéw na dojazd
do miejscowosci, w ktdrej znajduje sie szkota na przetomie
lat 2021 - 2024 (zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS).

Wyszczegolnienie 2021 2022 2023 2024
Liczba o0séb, ktore skorzystaty z dodatkéw do
zasitkdbw rodzinnych na pokrycie wydatkéw na 51 51 48 31

dojazd do miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota

W 2024 r. wyptacono 481 dodatkéw do zasitkéw rodzinnych z tytutu wychowania
dziecka w rodzinie wielodzietnej nataczng kwote 44 753,36 zt dla 38 oséb.

Liczba 0séb korzystajqgcych z dodatkéw do zasitkéw rodzinnych z tytutu wychowania dziecka w
rodzinie wielodzietnej na przetomie lat 2021 - 2024
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS).

wielodzietnej

Wyszczegollnienie 2021 2022 2023 2024
Liczba oséb, ktére skorzystaty z dodatkéow do zasitkéw
rodzinnych z tytutu wychowania dziecka w rodzinie 49 45 36 38
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W 2024 r. wyptacono 19 jednorazowych zapomdg z tytutu urodzenia sie dziecka na
taczna kwote 19 000,00 zt dla 18 oséb. Dodatkowo w 2024 r. wyptacono 1 zapomoge z tytutu
urodzenia sie dziecka na taczng kwote 1 000,00 zt dla 1 osoby - obywatela Ukrainy na podstawie

ustawy z 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

Liczba oséb korzystajqgcych z jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka na przetomie
lat 2021 - 2024
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS).

Wyszczegolnienie 2021 2022 2023 2024
Liczba os6b, ktore skorzystaly z  jednorazowej
zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka 37 29 22 19

W 2024 r. wyptacono 10 dodatkéw do zasitkéw rodzinnych z tytutu urodzenia sie dziecka
na taczna kwote 8 000,00 zt dla 8 oséb.

Liczba osob korzystajqcych ze swiadczen rodzinnych z tytutu urodzenia sie dziecka na przetomie
lat 2021 - 2024
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS).

Wyszczegolnienie 2021 2022 2023 2024

Liczba osob, ktore skorzystaty dodatkéw do zasitkow 19 16 9 8
rodzinnych z tytutu urodzenia sie dziecka

W 2024 r. wyptacono 12 $wiadczen ze specjalnego zasitku opiekunczego na tgczng kwote
7 440,00 zt dla 1 osoby.

Liczba 0séb korzystajqcych ze specjalnego zasitku opiekunczego
na przetomie lat 2021 - 2024
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS).

Wyszczegollnienie 2021 2022 2023 2024

Liczba osdb, ktore skorzystaly ze specjalnego zasitku 19 7 4 1
opiekunczego

W 2024 r. wyptacono 1375 zasitkdw pielegnacyjnych na tgczng kwote 294 837,44 zt dla
127 oséb.
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Liczba 0s6b korzystajqcych z zasitku pielegnacyjnego
na przetomie lat 2021 - 2024
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS).

Wyszczegolnienie 2021 2022 | 2023 | 2024

Liczba osob, ktore skorzystaty z zasitku pielegnacyjnego 135 127 128 127

W 2024 r. wyptacono 94 $wiadczen rodzicielskich na taczng kwote 87 433,80 zt dla 14
0s6b oraz 13 $wiadczen rodzicielskich na taczng kwote 12 451,70 zt dla 2 os6b - obywateli
Ukrainy na podstawie ustawy z 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

_Liczba 0séb korzystajqcych ze swiadczen rodzicielskich
na przetomie lat 2021 - 2024
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS).

Wyszczego6lnienie 2021 2022 | 2023 | 2024

Liczba os6b, ktére skorzystalty =ze S$wiadczen 26 20 13 14
rodzicielskich

W 2024 r. wyptacono 616 $wiadczen pielegnacyjnych na taczng kwote 1 830 300,40 zt,
dla 56 osob.

Liczba osob korzystajqcych ze swiadczen pielegnacyjnych
na przetomie lat 2021 - 2024
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS).

Wyszczego6lnienie 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Liczba  os6b, ktore skorzystaty ze  $Swiadczen 32 46 56 56
pielegnacyjnych

W 2024 r. wyptacono 0 zasitkéw dla opiekuna na tagczng kwote 0,00 zt dla 0 osob.
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Liczba os6b korzystajqcych z zasitku dla opiekuna
na przetomie lat 2021 - 2024
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS)

Wyszczego6lnienie

2021

2022

2023

2024

Liczba osob, ktére skorzystaty z zasitku dla opiekuna

W 2024 r. wyptacono 1 Swiadczenie ,za zyciem” na tgczng kwote 4 000,00 zt dla

1 osoby.

Liczba oséb korzystajqgcych ze Swiadczenia ,za Zyciem” na przetomie lat 2021 - 2024 (Zrédto:

opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS)

Wyszczegdlnienie

2021

2022

2023

2024

Liczba oso6b, ktore skorzystaly ze $wiadczenia ,za

zyciem”

W 2024 r. wyptacono 515 Swiadczen z funduszu alimentacyjnego na tgczng kwote 221
060,32 zt dla 56 oséb.

Liczba os6b korzystajgcych ze swiadczen z funduszu alimentacyjnego
na przetomie lat 2021 - 2024
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS)

Wyszczego6lnienie

2021

2022

2023

2024

Liczba osob, ktore skorzystaty ze swiadczen z funduszu

alimentacyjnego

72

59

60

56

W 2024 r. wyptacono 24 $wiadczenia wychowawcze (tzw. 500+/800+) na taczng kwote
2 419,08 zt dla 1 osoby.

Liczba osob korzystajqgcych ze Swiadczen wychowawczych
na przetomie lat 2021 - 2024
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS)

Wyszczego6lnienie

2021

2022

2023

2024
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Liczba os6b, ktére skorzystalty ze S$wiadczen | 644 582 1 1
wychowawczych 500+/800+

W 2024 r. dla 706 gospodarstw domowych wyptacono dodatki ostonowe na kwote
225988,07 zt.

Liczba gospodarstw domowych korzystajqcych z dodatku ostonowego
na przetomie lat 2021 - 2024
(Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS)

Wyszczegollnienie 2021 2022 2023 2024

Liczba gospodarstw domowych, ktére skorzystaly z - 1155 - 706
dodatku ostonowego

W 2024 r. dla 631 gospodarstw domowych wyptacono bony energetyczne na
kwote taczng 228 358,41 zt na podstawie ustawy o bonie energetycznym oraz o zmianie
niektérych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta
systemowego.

Pracownicy socjalni tut. Osrodka wiaczyli sie aktywnie w realizacje Programu
Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym (zwany FEAD), ktéry polegat na udzielaniu osobom najuboZszym
pomocy zywnoSciowej w formie paczek. Pomoca taka mogly by¢ objete osoby i rodziny
znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, spetniajace kryteria okre$lone w art. 8 ustawy o
pomocy spotecznej, i ktéorych dochdéd nie przekracza 235% kryterium dochodowego
uprawniajacego do korzystania z pomocy spotecznej po otrzymaniu skierowania od pracownika
socjalnego. Organizacja realizujgca zadanie w 2023 roku byto Stowarzyszenie Kobieta na PLUS
w Rucianem - Nidzie, ktére wydato produkty zywnos$ciowe dla 700 os6b. W ramach dziatan
wspierajacych zorganizowano dla okoto 40 oséb warsztaty kulinarno - dietetyczne, rozdawano
ulotki dotyczace zdrowego zywienia.

Z Funduszu Pomocowego wydatkowano nastepujace kwoty:
e optata positkéw w szkotach dla 7 dzieci z Ukrainy (dotacja) - 2 991,50 zt,
e wyptata $wiadczen rodzinnych dla obywateli Ukrainy (dotacja) - wyptacono $wiadczenia
na kwote 18 811,70zt

Pracownicy Os$rodka w toku codziennych dziatan podejmujga wspdtprace
z nastepujgcymi organizacjami pozarzadowymi, instytucjami i podmiotami:

e 0srodki Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie z terenu Polski - prze-
kazywanie wywiadéw Srodowiskowych sporzadzonych lub przeprowadzanych u oséb
zobowigzanych do alimentacji i dokumentacji os6b kierowanych do doméw pomocy oraz
wymiana informacji na temat oséb ubiegajacych sie o pomoc, wspotdziatanie w zakresie

16




ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, kierowania os6b do Zespotu ds. Orzeka-
nia o Niepetnosprawnosci, itp.

Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Piszu - w celu rozwijania aktywnej polityki rynku pra-
cy, przeciwdziatania i zapobiegania bezrobociu, w kierunku odzyskania zdolnosci funk-
cjonowania w $rodowisku, u oséb dtugotrwale bezrobotnych, zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym. Ponadto systematycznie prowadzona jest wspdtpraca polegajaca na
wymianie opinii, informacji, doSwiadczen miedzy pracownikami O$rodka a pracownika-
mi Urzedu celem wypracowania wspolnych dziatan na rzecz aktywizowania oséb bezro-
botnych, wspotpraca w zakresie realizacji prac spotecznie - uzytecznych i innych progra-
moéw rynku pracy.

Komenda Powiatowa Policji w Piszu i Komisariat Policji w Rucianem - Nidzie

w sytuacjach kryzysowych, zwtaszcza w przypadkach interwencji dot. stosowania prze-
mocy w rodzinie, 0s6b chorych psychicznie, bezdomnych, demoralizacji nieletnich oraz w
zakresie zabezpieczenia 0s6b chorych i starszych przed skutkami zimy, w pracy z klienta-
mi tzw. ,trudnymi” wspoétpraca z policjantami dzielnicowymi, a takze korzystamy z asy-
sty w sytuacjach zagrozenia w czasie wykonywania czynno$ci stuzbowych oraz wspét-
dziatanie przy procedurze Niebieska Karta - przeciwdziatanie przemocy, praca w gru-
pach roboczych

w ramach dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Ro-
dzinie.

Sad Rejonowy w Piszu — wspotpraca w ramach pracy socjalnej w zakresie wydawania za-
rzadzen odnosnie wiadzy rodzicielskiej w srodowiskach wskazujacych na zaniedbywania
dzieci, kierowanie os6b na leczenie psychiatryczne bez zgody uczestnika oraz kierowania
do domoéw pomocy spotecznej bez zgody uczestnika w sytuacjach zagrozenia zycia
i zdrowia osoby lub $rodowiska, natomiast w przypadku rodzin dysfunkcyjnych objetych
nadzorem kuratorskim wspétpracujemy z kuratorami sagdowymi i spotecznymi itp.
Prokuratura Rejonowa w Piszu - sktadanie wnioskéw o wszczecie postepowania
w przypadku zgtoszenia przemocy w rodzinie, podejrzenia o wykorzystywanie seksual-
ne, zaniedbywanie lub innych spraw naszych klientéw wymagajacych rozpoznania wy-
chodzacego poza zakres kompetencji pracownika socjalnego.

Zaktady Opieki Zdrowotnej - w sprawie o wydawanie zaswiadczen o stanie zdrowia
klientow, wydawanie decyzji o ubezpieczeniu zdrowotnym, wypeiniania dokumentéw
dla oséb ubiegajacych sie o skierowanie do doméw pomocy spotecznej lub zaktadow
opiekunczo-leczniczych, itp.

Urzedy Skarbowe - wspotpraca w zakresie egzekucji nienaleznie pobranych zasitkow
z pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego, wymiana in-
formacji.

Gminne i powiatowe szkoty, przedszkola, ztobki i Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowaw-
czy w Lupkach - wspétpraca z pedagogami, a takze dyrektorami szkét w sprawie podej-
mowania wspoélnych dziatan w rodzinach dysfunkcyjnych, wymiana informacji o trudne;j
sytuacji domowej uczniow i potrzebie dozywiania

w szkole w czasie trwania roku szkolnego.

Miejska Komisja ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych - kierowanie oséb uzalez-
nionych od alkoholu na przymusowe leczenie odwykowe.
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e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna - w zakresie pomocy pedagogicznej i psycholo-
gicznej dzieciom z problemami w nauce i zachowaniu.

e Zaktad Karny - w zakresie podejmowania wszelkich dziatan wspierajacych proces reinte-
gracji spotecznej i zawodowej majgcej na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spoteczne-
mu 0séb skazanych. Skazani na co dzien wykonywali prace remontowe, konserwatorskie
i porzadkowe w obiektach osrodka.

e Organizacje pozarzadowe, tj. Stowarzyszenie Kobieta na Plus, Federacja Bankéw Zywno-
éci — Bank Zywnosci w Olsztynie oraz Mazurski Bank Zywno$ci w Piszu, Stowarzyszenie
,BETEL”, Stowarzyszenie ADELFI i inne — w zakresie koordynacji pomocy rodzinom znaj-
dujacym sie w trudnej sytuacji Zyciowe;.

e Zaklad Gospodarki Komunalnej w Rucianem - Nidzie Sp. z 0.0. - w ramach realizacji prac
spotecznie uzytecznych.

e Komornicy Sadéw Rejonowych i Sgdéw Okregowych z terenu catego kraju - wspotpraca
w zakresie ustalania uprawnien do $wiadczen z Funduszu Alimentacyjnego, wymiana in-
formacji.

e  Wojewodzki Urzad Pracy, Wydziat Polityki Spotecznej, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej - wspotpraca w zakresie realizacji projektéw konkursowych, wspoétfinan-
sowanych przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
woédztwa Warminsko - Mazurskiego na lata 2014-2020.

Niezbedne potrzeby Osrodka na rok 2024:

1. zatrudnienie sekretarki/pracownika biurowego z doswiadczeniem kadrowca - do obstugi
EZD i biezacych spraw osrodka

2. wyasygnowanie z budzetu gminy dodatkowych srodkéw na wdrozenie EZD
3. zakup samochodu stuzbowego

4. poprawa warunkéw pracy pracownikdw osrodka (osobne pokoje, pokédj dyrektora,
utworzenie zaplecza socjalnego i archiwum), wygospodarowanie z zasobow lokalowych gminy
sali konferencyjnej/ sali spotkan na potrzeby Osrodka lub przeniesienie calego Osrodka na
pietro osrodka zdrowia (rozcztonkowanie pomieszczen MGOPS powoduje duze trudnosci
w zarzadzaniu zasobami materialnymi i ludzkimi oraz uniemozliwia rozbudowanie sieci
teleinformatycznej

5. zatrudnienie na min. % etatu informatyka

6. wyasygnowanie z budzetu gminy S$rodkéw na stworzenie systemu bezpieczenistwa
teleinformatycznego

7. utworzenie przez Gmine mieszkania chronionego

8. podwyzka wynagrodzen pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym
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